Attaques sur les rémunérations

des fonctionnaires et les Services Publics

Remise en cause de PPCR ?

Cet accord conclu avec le précédent gouvernement
constitue pour la FSU un début de revalorisation,
certes insuffisant mais qui permet une
amélioration des carrieres.

Certaines mesures ont déja été mises en ceuvre :
revalorisation de la grille indiciaire, acces plus large
a la hors classe (bien que toujours insuffisant),
resserrement des carrieres et création de la classe
exceptionnelle  (dont les conditions sont
inacceptables car réservées a quelques-uns).

Le ministre de l'action publique a annoncé le «
possible décalage» d’un an a partir de janvier 2018
des prochaines mesures PPCR prévues jusqu'en
2020, ce qui serait une trahison de I'engagement
de I'Etat.

Le report de calendrier retarderait a 2019
'augmentation de 5 points d’indice dans le cadre
du transfert des primes en points, a 2020 la
seconde revalorisation générale de tous les indices
et a 2021 la création d’un nouvel échelon de la
hors-classe.

La FSU s’oppose a ce report et exige une
amélioration des rémunérations qui permette un
rattrapage progressif des pertes de pouvoir d’achat
depuis 2010 dans un calendrier plus resserré.

Se mobiliser le 10 octobre c’est obliger
I’Etat a tenir ses engagements et

Augmenter la CSG pour perdre

en pouvoir d'achat ?

Le gouvernement s'était engagé a augmenter de 1,7 % la CSG
(contribution sociale généralisée) et a supprimer les cotisations
sociales pour que « chaque actif puisse mieux vivre de son travail
», remettant en cause au passage le financement de la Sécurité
sociale et de I’Assurance chGmage. Cela constitue une augmenta-
tion de pouvoir d’achat pour les salariés du privé, mais pas pour
les fonctionnaires contrairement aux engagements de campagne.

Ceux-ci n’étant pas assujettis aux cotisations chémage et maladie,
le 1 % de contribution exceptionnelle de solidarité serait suppri-
mé et le manque a gagner d'environ 0,7 % serait complété par
une indemnité.

Ce scénario proposé par le gouvernement n'est pas acceptable et
pourrait méme se traduire par une perte de rémunération. En
effet, les modalités de calcul de cette indemnité telles qu'elle sont
proposées par le ministére ne sont pas acceptables. Les nouveaux
recrutés de la fonction publique n’en bénéficieraient pas et ver-
raient ainsi leur rémunération nette diminuée de 0,7 %

Les retraités dont la rémunération est supérieure a 1 200 euros
subiraient une perte séche, la revalorisation des pensions de 0,8
% au 1°" octobre ayant pour seul objectif de compenser I'inflation
avec un gel des pensions qui dure depuis 2014.

Se mobiliser le 10 octobre c’est s’opposer au recul du
pouvoir d’achat des enseignants
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